Augen auf
D ‘ / Z bei der Berufswahl
Deutsche Verkehrs-Zeitung . Ob Mechat.roniker
T T T N mit 3-D-Expertise oder
Speditionskauffrau, die . .
Pferde weltweit transportiert:
Die Logistikbranche ist ein a I/ ’/ ‘ e ’/e | m
Dorado an vielfaltigen
Berufschancen.
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HAVI

Branche mit Zukunft™

Wir machen die komplette Logistik fiir weltweite
Marken aus der Systemgastronomie. Eine span-
nende Branche mit Zukunft.

SPANNENDE KUNDEN,
TOLLES TEAM

Zusammen mit unseren Kunden sind wir auf
Wachstumskurs und suchen Verstarkung fiir unsere
Teams in ganz Deutschland:

e e
e Auszubildender zum Fachlagerlsten (m/w)

e Auszubildender zur Fachkraft fiir Lagerloglstlk (m/w) — VT
e Auszubildender zum Kraftfahrer (m/w) *“A

e Lagerarbeiter (m/w)

e Kraftfahrer mit dem Fiihrerschein der Klasse C/CE (m/w)

-\_/'

47228 Duisburg \
www.havi.com/careers ‘ —
OUR GLOBAL FOOTPRINT. YOUR PERSONAL FINGERPRINT. HAVI.com
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Augen auf
bei der Jobwahl

Rotation? Da war doch was? Richtig: Der neue, alte
Bayern-Trainer Jupp Heynckes hat dieses Modell, das einst
sein Kollege Ottmar Hitzfeld einfiihrte, wieder aufleben
lassen. Und bisher spielen die Miinchener Fufballer sehr
gut damit. Das Erfolgsmodell ,,Rotation“ findet sich auch
in der Logistikwelt wieder - wenn auch in leicht abge-
wandelter Form. Denn im Spielfeld der Logistik verbiin-
den sich Unternehmen, um ihre Azubis untereinander
rotieren zu lassen. Das ist attraktiv, gerade fiir junge
¢ Menschen, die sich ausprobieren wollen und miissen.

P ¥4 Der Ostfriesisch-Papenburger Ausbildungsverbund fiir

Logistikberufe, kurz ,,Opa“ genannt, bietet genau das an.

Keine Frage, Logistik kann sexy sein. Sie ist die drittgréfite Branche in Deutschland. Und das
seit Jahren. Nur zu wenige Jobsuchende wissen davon. Arbeitgeber in der Logistikbranche
miissen sich etwas einfallen lassen, um reizvoll fiir den Ausbildungsmarkt zu sein. Das kann
der geschenkte LKW-Fiihrerschein sein oder der Beruf des Mechatronikers, der um das Thema
3-D-Druck erginzt wird.

Das DVZ-Magazin ,,Karriere in der Logistik - Schwerpunkt gewerbliche Berufe“ greift diese und
weitere Spuren der gewerblichen Ausbildung fiir Berufseinsteiger auf und zeigt die vielfiltigen
Jobmoglichkeiten, die die Branche bietet. Diese werden auch aus ungewohnlichen Blickwinkeln
dargestellt.

Beispielsweise gewdhrte uns Johanna Frauenrath einen Schulterblick. Die Speditionskauffrau
fiir Logistikdienstleistungen in spe hat uns mit auf ihre Ausbildungsreise genommen. Warum
dabei ein Pferd und New York im Mittelpunkt stehen, lesen Sie in unserer Titelstory.

Und wie sich Neunt- und Zehntkl&ssler tiber passende Berufe informieren, wie der Traumberuf
in der Logistik Realitdt werden kann, welche Job- und Karrierechancen die Welt der Logistik
bietet (Infografik Heftmitte), welches Unternehmen einen anderen Weg als der Wettbewerb
geht und wie ein grofier (gelber) Paketdienstleister Gefliichteten bei der Integration hilft, lesen
Sie ebenso in diesem Magazin. Also, Augen auf bei der Jobwahl und Augen rein ins Magazin. Die
Logistik ist so interessant wie nie!

Thr
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Tim-Oliver Frische



INHALT

TITELSTORY PFERDETRANSPORT
MR. TINY FLIEGT NACH NY

Guido Klatte in Lastrup transportiert Pferde. Mittendrin: die
angehende Speditionskauffrau Johanna Frauenrath. Ein Schulterblick.

1 UMFRAGE

WIE DIE GENERATION Z WAHLT
Wie informieren sich Schuler Gber passende Berufe?”:
222 Neunt- und Zehntklassler stellten sich dieser Frage.

1 INTERVIEW ,,DIE TUREN DER
GESCHAFTSFUHRUNG SIND IMMER OFFEN“

Der Logistikdienstleister Nosta bildet auch in branchenfremden
Berufen aus. Ein Interview mit Personalmanagerin Nora Spieker.

1 BERUFSWELT FINDE DEN
BESTEN JOB FUR DEINE ZUKUNFT

Fur welchen Job sich Schuler auch entscheiden, gute
Karrierechancen gibt es tiberall. Eine Ubersicht liefert die Infografik.

2 AUSBILDUNG

O PETER LERNT DRUCKEN

Bei BLG Logistics durfen Azubis an den 3-D-Drucker. In der
Mechatronik-Lehrwerkstatt wartet das Gerat auf kreative Ideen.

2 AUSBILDUNG ,,RUMKOMMEN UND
MENSCHEN KENNENLERNEN*“

Die 19-ahrige Laura Bandyla ist die erste Frau, die sich beim
Chemielogistiker Talke zur Berufskraftfahrerin ausbilden lasst.

2 AUSBILDUNG
»LOGISTIK FUNKTIONIERT NUR IM TEAM*

Mit dem Ausbildungsverbund ,Opa“ kdnnen Auszubildende in Logis-
tikberufen in verschiedenen Unternehmen alle Facetten der Logistik
kennenlernen.

Foto: Lukas Lehmann; BLG Logistics; Talke/Dominique Piterek; GVN; Deutsche Post DHL/ Andre Zelck



3 BEWERBUNG WORAUF
UNTERNEHMEN WERT LEGEN

Sieben Empfehlungen, die den Bewerber als Traumkandidaten
fur die ausgeschriebene Stelle glanzen lassen.

INTEGRATION
3 4 UNTER DIE FITTICHE NEHMEN
Das Programm Mentoring4lntegration der Deutsche Post DHL
Group unterstltzt gezielt junge Gefllichtete in Bonn.

3 ESSAY WAS DIE LOGISTIK

SO RICHTIG SEXY MACHT
Personalberater Frank Iden findet, dass die Logistik noch zu
oft auf den LKW auf der Stral3e reduziert wird. Dabei ist sie so
spannend wie niel

Willlkommen in unserer Familie!

- / Werde Teil des innovativen Familienunternehmens WINNER. Als Spezialist im
/‘ Bereich Langgut,NE-Metalleund kombiniertem Verkehrsetzenwirinternational Zeichen.

* Berufleraftfatrer (m/w)
* Fachinformatiker, Fachrichtung Systemintegration (/w)

Individuelle Karriere durch Einsatz: Wir férdern unseren Nachwuchs und
bieten Auszubildenden und Berufsanfangern hervorragende Aufstiegsmoglichkeiten.

Willst Du etwas bewegen? Dann bewirb Dich jetzt!

WINNER Spedition GmbH & Co. KG | Personalabteilung | BrinkhofstraBe 41 | 58642 Iserlohn | ausbildung@winner-spedition.de

www.wirsindwinner.de £
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Der Wirbel am Hals eines
Pferdes ist so unverwechselbar
wie ein Fingerabdruck. Die
Auszubildende Johanna
Frauenrath muss dieses
besondere Merkmal ertasten
und in das Formular ,Health
Certification for Horses into
the United States” eintragen.
Erst dann darf Mister Tiny
weiterreisen.

Foto: Lukas Lehmann
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In der Regel
verschicken
Logistiker und
Speditionskaufleute
Pakete, Paletten oder
Container. Dagegen
arbeitet Guido Klatte
in Lastrup im Kreis
Cloppenburg seit
mehr als 25 Jahren
mit lebender Fracht.
Sein Logistikzentrum
transportiert Pferde
weltweit. ,Horses are
not a business, they
are a way of life”, lautet
das Motto.

VON CAROLINE SCHMIDT-GROSS

ister Tiny freut sich iiber

Besuch in seiner Box im

Transitstall. Sechs Jahre

ist der braune Wallach

alt und erst gestern

sicher und bequem aus
Mecklenburg-Vorpommern angereist. Aus-
geriistet mit Transportgamaschen in einem
12 m langen LKW mit mobilen Boxen und Vi-
deotiiberwachung in der Fahrerkabine. Noch
in dieser Nacht fliegt das Pferd weiter nach
New York - zu seinen neuen Besitzern. Bevor
er aber auch nur einen Huf an Bord setzen
darf, muss ziemlich viel organisiert werden.
Das ist die Aufgabe von Johanna Frauenrath
(20 Jahre). Seit eineinhalb Jahren macht sie
bei Guido Klatte eine Ausbildung zur Kauffrau
fiir Speditions- und Logistikdienstleistung.

Zur BegriifSung kuschelt Mister Tiny seine

Niistern an Johannas Hals. Eine gute Gele-
genheit, um tiber seine Midhne zu streichen
und den Ansatz seines Wirbels zu finden.
Der ist so unverwechselbar wie ein Fingerab-
druck und wird auf der Skizze des Formulars
,Health Certification for Horses into the
United States of America“ per Hand einge-
tragen. Wirbel, Brandzeichen und Narben in
Schwarz, Blessen oder Pigmentstorungen in
Rot. ,,Einzeichnen” heifit das hier auf dem
Hof. Aulerdem muss Johanna alle Pferde, die

Alle Tiere, die einen implantierten Chip haben, mdssen im Logistikzentrum von Guido Klatte

registriert werden. Deswegen ist fir jeden ein sensibler Umgang mit Pferden Pflicht.

einen implantierten Chip haben, mit einem
speziellen Lesegerdt registrieren.

Den Rest erledigt die Auszubildende am
Computer, Telefon oder Handy. In diesem
Job ist Kommunikation extrem wichtig. Auf
dem Weg vom Stall zuriick ins Biiro trifft
Johanna eine amerikanische Dressurreiterin,
die mit ihrem Turnierpferd auf dem Weg von
Schweden in die Vereinigten Staaten eben-
falls auf den nichsten Flieger wartet. ,,Would
you like to have a coffee?“, fragt sie. Mal eben
in der Kiiche den Kaffeeautomaten bedienen
gehort auch zu ihren Aufgaben.

EIN AZUBI DURCHLAUFT BEI
GUIDO KLATTE ALLE STATIONEN

Zuriick am Schreibtisch wird Johanna hdchste
Konzentration abverlangt - damit nichts ver-
tauscht wird. Insgesamt acht Pferde werden
in dieser Nacht per LKW nach Amsterdam
zum Flughafen gefahren. Rund 3000 Euro
kostet das Flugticket nach New York.

Fiir die Weiterreise miissen simtliche
Unterlagen am PC gescannt, ausgedruckt,
kopiert, abgestempelt, der richtigen Reihe
nach abgeheftet und zusammen mit den
Passen in die jeweiligen Dokumentenmap-
pen sortiert und mit Aufklebern versehen
werden. Einige Pferde haben noch eine rot-
gelbe Tack Bag mit Decke und Bandagen
dabei oder einen Turnierschrank fiir Sattel
und Zaumzeug. ,,Wir bieten hier einen
Rundumservice von Stall zu Stall mit Was-
ser, Miisli und Heu. All-inclusive. Fast wie
in einem Reisebiiro - eben nur fiir Pferde“,
lacht Johanna. Egal ob viel geliebtes Fami-
lienpony oder wertvolles Sportpferd, jeder
genief3t den gleichen Service.

Fiir ihren Chef Guido Klatte muss
eine Auszubildende drei Anforderungen
erfiillen: ,,Sie sollte arbeitswillig sein, Pfer-
desachverstand mitbringen und den Mut
haben, Englisch zu sprechen®, erklirt er.
Dafiir bietet er ein entspanntes Team mit
internationaler Atmosphire und eine aus-
gedehnte Mittagspause, die Johanna zum
Trainieren ihrer eigenen Pferde nutzen
darf. Ob sie nach Ende der zweijdhrigen
Ausbildung iibernommen wird, ist noch
offen. ,,Es gibt auch Azubis, die es erst
einmal in die weite Welt hinauszieht“, sagt
Klatte. ,,Das verstehe ich sehr gut. Die lasse
ich gern los.“

Fotos: Lukas Lehmann
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ACHTUNG - PRERDETRANSPORT]

TENTION - MORSES/CHEVALIXY

Johanna Frauenrath hilft J‘
beim ,Ausladen” (unten .
rechts). In den rotgelben Tac,
Bags (oben rechts) werden h
die Decken und Bandagen

der Pferde aufbewahrt. Soll -~
ein Tier in Quarantane (links) %
wird es in einem.speziellen .
Stall untergebracht, we.jeder

vor dem Betreten, die Schur-

he reinigen muss.
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Der Pferdetransport
via Luft: eine Zeitreise
Anfang der 1950er Jahre
wurde ein Pferd ,an Bord” noch
zwischen Besitzer und Flugka-
pitan mit einem edlen Tropfen
begossen. So scheint es zumin-
dest auf dem Bild oben. Der Weg
ins Flugzeug war indes seinerzeit
noch sehr beschwerlich und
anstrengend - nicht zuletzt fur
das Pferd selbst (rechts).
Heutzutage stehen das Woh! und
der Schutz des Pferdes wahrend
eines Lufttransportes an oberster
Stelle (rechts unten).

Das untere Bild aus dem Jahr
2014 zeigt den Stauraum einer
Boeing 777. Die Transportbox

hat sich zum Wohle der Tiere
verandert. Drei Pferde finden in
ihr sicheren Halt und Platz. Ins-
gesamt brachte die Lufthansa in
dieser Maschine 65 Pferde nach
Teheran, wo sie zur Zucht und
zum Reiten eingesetzt wurden.

AUF DEM HOF ARBEITEN
ALLE HAND IN HAND

Johanna stammt vom Nachbarhof, ist mit
Pferden aufgewachsen und aktive Spring-
reiterin. Gleich nach dem Abitur hat sie bei
Guido Klatte angefangen. ,,Fiir mich war die
Kombination attraktiv: Pferde und Logistik*,
sagt sie. Wiahrend der Lehre durchlauft

sie alle Stationen, von der Akquise {iber

die Organisation von Blutuntersuchungen
oder LKW-Touren bis hin zum Zahlungs-
eingang. Verschickt werden die Tiere unter
anderem nach China, Argentinien, Mexiko,
Korea, Australien, USA oder Kanada. Da die
gesetzlichen Vorschriften von Land zu Land
verschieden sind, lernt Johanna simtliche
Einfuhrbestimmungen, Veterinirpapiere,
Zollformalititen und Quarantinefristen
kennen. Um die 3000 Pferde verschickt die
Firma pro Jahr rund um den Globus.

Bei Guido Klatte arbeiten alle Hand in
Hand. Dafiir wurde sogar eine firmeneigene
»Track and Trace“-App entwickelt. So kann
Johanna iiber ihr Handy in Echtzeit checken,
welcher Fahrer sich mit welchen Pferden in
welchem LKW wo befindet. Zweimal in der
Woche fihrt sie mit dem Auto 75 km in die
Berufsschule nach Oldenburg. Da stehen
Englisch, Verkehrspolitik, Buchhaltung und
Rechnungswesen auf dem Stundenplan. Sie
lernt, Transporte zu kalkulieren und Lade-
meter zu berechnen. ,,Das kann ich eigent-
lich“, erklirt Johanna. ,,In Mathe war ich
ganz gut.“ Nach der Ausbildung wiirde sie
gern auf dem Logistikhof weiterarbeiten.

Angekommen am Airport in Amsterdam
werden Mister Tiny und die anderen Pferde
erst in spezielle Container, quasi einen
Stall aus Metall, verladen und dann zum
Flugzeug gebracht. Damit es der wertvollen
,Fracht‘ an nichts fehlt, wird sie oftmals
von Pflegern, sogenannten Grooms, beglei-
tet. Uber 100 Namen hat Johanna in einer
Whatsapp-Gruppe gespeichert. ,,Bei Bedarf
schicke ich einfach eine Nachricht raus®,
erklart sie. ,,Wir haben nur erfahrene Leute,
die auf dem siebenstiindigen Flug, wenn
es notig ist, nervose Pferde professionell
beruhigen kénnen.”“ Diese Aufgabe steht
bei Johanna demnéichst ebenfalls auf dem
Zettel: ,,Ich muss schliefdlich auch wissen,
wie das ist.“ W

Caroline Schmidt-Gross arbeitet als
Journalistin und Dozentin in Hamburg.

Fotos: Lukas Lehmann; Getty images; dpa/Boris Roessler



Am Schreibtisch wird Johanna Frauenrath
hdchste Konzentration abverlangt (oben).
Jetzt darf nichts durcheinandergeraten.
Samtliche Unterlagen der Pferde werden
am PC gescannt, ausgedruckt und mit
den Passen (mitte rechts) in die jeweili-
gen Dokumentenmappen sortiert - und
Johanna lachelt.
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WIE DIE
GENERATION Z
WAHLT

Wie informieren sich Schuler tber
passende Berufe?": Diese Frage
hat sich BTK gemeinsam mit der
Wirtschaftsschule Alpenland

in Bad Aibling und der Realschule
in Brannenburg gestellt.

222 Schuler der neunten und
zehnten Jahrgangsstufe, etwa zur
Halfte Madchen und Jungen,
nahmen an der Umfrage™* teil.

VON TIM-OLIVER FRISCHE

&

” .
|
Informationen zum Unternehmen
Die BTK Befrachtungs- und Transportkontor GmbH
ist ein Transport- und Logistikunternehmen mit
Hauptsitz in Rosenheim und eigenem Logistikzen-
trum in Raubling. Die BTK ist Mitglied im Europai-
schen Ladungsverbund internationaler Spediteure

(ELVIS) und im europaweiten Stlickgutnetz Internati-
onal Logistics Network (ILN). Mehr unter www.btk de.

Personliche Kontakte ermoglichen

Am meisten schatzen Jugendliche Berufsinformationsmessen (60 Prozent),
gefolgt von der Berufsorientierung an inrer Schule (56 Prozent) und Veranstal-
tungen bei Unternehmen. Dagegen schneiden Instrumente wie Azubivideos
bei YouTube und Berichte in Zeitungen bei rund einem Drittel der Befragten
sogar mit der Bewertung schlecht ab.

Informationen zum Beruf bereitstellen

Statt zufalligem Surfen sucht jeder zweite Schiler im Internet gezielt nach
Informationen zu Berufen, die ihn interessieren. Auf die Suche mit allgemeinen
Stichworten wie Ausbildungsplatz und Rosenheim begibt sich nur jeder zehnte
Befragte. Kaum einer (3 Prozent) orientiert sich im Portal der Arbeitsagentur,
welche Ausbildungsstellen fur ihn infrage kommen.

Einblicke in den Alltag gewdhren

Ist die Wahl auf einen Ausbildungsberuf gefallen, méchten Schiller den poten-
ziellen Ausbildungsbetrieb kennenlernen. Fur den ersten Kontakt finden 65 Pro-
zent der Befragten eine Website sehr wichtig. Dagegen fallen moderne Instru-
mente wie WhatsApp-Chat bei einem knappen Funftel (18 Prozent) ganz durch
oder sind allenfalls ganz nett (47 Prozent). Was flir sie eher zahlt, ist der personli-
che Kontakt. 60 Prozent der befragten Schiler schatzen die direkte Durchwahl
zur Ausbildungsleitung oder einen Tag der offenen Tur beim Unternehmen.

Was zdhilt, ist Karriere

Entscheidende Faktoren bei der Auswahl einer Ausbildungsstelle sind die
Karrieremoglichkeiten (42 Prozent) gefolgt von netten Kollegen (28 Prozent)
und Spaf? an der Arbeit (11 Prozent). Harte Faktoren wie hohes Azubigehalt

(6 Prozent) oder kurzer Arbeitsweg (3 Prozent) spielen genauso wie Zusatzan-
gebote (3 Prozent) eine untergeordnete Rolle. Auf der Suche héren die befrag-
ten Schuler auf Eltern und Bekannte (54 Prozent). Fur weitere Orientierung im
Dschungel der Ausbildungsmaoglichkeiten suchen sie bei der Arbeitsagentur
oder auf Ausbildungsportalen nach Informationen.

Bilder sind besser als Prosa

Ist ein Betrieb in der naheren Auswahl, steuern fast alle Schuler (89 Prozent) als
allererstes die klassische Firmenwebsite an. Dort klicken die befragten Schiler
am liebsten visuelle Elemente an. Jeder Vierte bevorzugt als Erstes einen Film,
weitere 21 Prozent eine 360-Grad-Umschau. Den letzten Platz belegt der klassi-
sche Flyer, den nur jeder Zehnte als Erstes wahlen wirde.

Der Klassiker Arbeitsagentur zidhit

Jeder zweite Befragte informiert sich bei der Arbeitsagentur tber die Firma.
Die wenigsten setzen auf soziale Medien. Wenn sie dort Informationen tber
ein Unternehmen suchen, dann am ehesten bei YouTube (19 Prozent). Weniger
als 3 Prozent entscheiden sich in der Berufsorientierung flr Facebook oder
Pinterest als Informationsguelle.

Azubis agieren lokal

Von 13 Job- und Lehrstellenportalen sind lokale Plattformen mit Abstand die
bekanntesten Borsen fur Ausbildungsplatze. Drei Viertel der Befragten kennen
www.rosenheim24.de oder www.rosenheimjobs.de. 39 Prozent nutzen flr
ihre Recherche nach passenden Ausbildungsstellen Azubiyo, die Stellenbérse
fur Ausbildung und Studium.

* 61 Prozent davon wussten zum Zeitpunkt der Umfrage noch nicht, was sie
werden wollen. Die Umfrage erfolgte im Januar 2018 anonym im Rahmen
einer Schulstunde. Der Fragebogen umfasste acht geschlossenen Fragen zum
Ankreuzen.

Fotos: Getty images



Lufthansa Cargo

Networking the world.

Fr unser Konzernunternehmen Lufthansa Cargo AG suchen wir ab Sommer 2019 Auszubildende fir unsere
Standorte Frankfurt am Main und Minchen.

Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung

* |hre praktische Ausbildung erhalten Sie in unterschiedlichen Bereichen der Lufthansa Cargo AG und
sammeln praktische Erfahrungen, unter anderem im Handling, Rechnungswesen und im Verkauf

* Den theoretischen Hintergrund mit den Schwerpunkten Speditionsbetriebslehre, Luftfracht, Logistik, Verkauf
sowie Kommunikation in einer Fremdsprache lernen Sie an der Berufsschule und im internen Unterricht

e Sie erhalten spezifische Lehrgange wie z. B. Luftfrachthandling, Gefahrgut und Zollbestimmungen

* Es ist ein Einsatz an einem unserer internationalen Standorte vorgesehen

¢ Die Ausbildungsdauer betragt 2 1/2 Jahre

lhr Profil

° Guter Abschluss der Mittleren Reife, der Hoheren Handelsschule, Fachhochschulreife oder Abitur
¢ Gute Mathematik-, Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

* Gutes raumliches und logisches Vorstellungs- und Denkvermdgen

* Kenntnisse in den gangigen PC-Anwendungen

° Kommunikations- und Teamféhigkeit, hohes Engagement und Serviceorientierung

Ausbildung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

o |hre praktische Ausbildung erfolgt am Flughafen in Frankfurt. Weiterhin ist im Verlauf der Ausbildung ein
Einsatz an einem unserer weiteren nationalen Standorte vorgesehen

* Den theoretischen Hintergrund mit den Schwerpunkten Giterannahme, Gitereinlagerung und logistische
Prozesse erlernen Sie an der Berufsschule

* Sie erhalten spezifische Lehrgénge wie z. B. Luftfrachthandling, Gefahrgut und Zollbestimmungen

* Die Ausbildungsdauer betragt 2 1/2 Jahre

Ihr Profil

e Guter Hauptschulabschluss oder Abschluss der Mittleren Reife

* Hohes Interesse an logistischen Ablaufen

* Gute Mathematik-, Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

* Gute PC-Kenntnisse und praktisches Geschick

* Kommunikationsbereitschaft, Teamfahigkeit, Engagement und Serviceorientierung

Falls wir lhr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte online:
www.Be-Lufthansa.com/Ausbildung-Lufthansa-Cargo

ﬁyYﬂu 2 mFBlog

LUFTHANSA GROUP
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~DIE TUREN DER GESCHAFTSFUHRUNG SIND

Der Logistikdienstleister Nosta hat auch branchenfremde Berufsbilder im Ausbildungsangebot.

Frau Spieker, Sie bieten eine Vielzahl
von Ausbildungsmoglichkeiten an.
Sie haben in der Vergangenheit zum
Holzmechaniker ausgebildet, und
aktuell bilden Sie zum Medienge-
stalter Digital- und Printmedien aus.
Das sind ja nicht gerade klassische
Berufsbilder in der Logistik. Gehen
Sie da bewusst einen anderen Weg
als Thre Mitbewerber?

Das stimmt. Als Nosta verfolgen wir das
Ziel, moglichst viele Bereiche selbst-
standig mit qualifizierten Fachkriften
abdecken zu kénnen. Daher haben wir
auch branchenfremde Berufsbilder im
Ausbildungsangebot enthalten. Der
Erfolg gibt uns hier recht.

Was macht Ihren Auszubildenden
am meisten Spaf3?

Durch den Einsatz in verschiedenen
Abteilungen und an unterschiedlichen
Standorten der Nosta Group ist unsere
Ausbildung abwechslungsreich. Wir
bieten unseren Auszubildenden viele
Moglichkeiten, sich einzubringen und
personlich weiterzuentwickeln. Hier
sind zum Beispiel die eigenverantwort-
liche Leitung von Projekten oder aber
auch Auslandsaufenthalte zu nennen.
Diesen Facettenreichtum schitzen unse-
re Auszubildenden.

Welche Rolle spielt dabei

die Digitalisierung?

»Silicon Valley“ macht es schon seit Jah-
ren vor, und auch wir bei Nosta wissen,
dass die Digitalisierung eine enormes
Optimierungspotenzial fiir die heutige
Arbeitswelt bietet. Das fangt schon im
Kleinen an. So werden wir im Ausbil-
dungsbereich beispielsweise ab 2018
auf ein digitales Berichtsheft umstellen,
um den Azubis und uns die Arbeit zu
erleichtern.

Kommt die zunehmende Digitalisie-
rung den ,,Young Guns“ entgegen,
oder bauen sich hier eher Angste auf?
Da die junge Generation bereits mit digi-
talen Medien aufgewachsen ist, konnen
wir auch einiges von ihnen lernen. Als
Unternehmen stehen wir der Digitalisie-
rung eher offen und erwartungsvoll als
angstlich gegentiber.

Was sollten Schiiler mitbringen, um
bei Ihnen erfolgreich durchstarten zu
konnen?

Wir sind immer auf der Suche nach mo-
tivierten Auszubildenden, die Spaf} am
Lernen haben, Interesse fiir die Logistik
mitbringen und Teil unserer Nosta-Fami-
lie sein mochten. Das, was in der Theorie
dann noch fehlt, vermitteln wir ,,on the
job*.

Apropos Familienunternehmen: Wel-
che Charaktereigenschaften schétzt
Nosta?

Motivation, Ehrgeiz, Fleif} und vor allem
Durchhaltevermégen sind die besten
charakterlichen Voraussetzungen, um
Erfolg bei uns haben zu kénnen. Wenn
die personlichen Eigenschaften passen,
riicken Noten bei unserer Bewerbungsbe-
urteilung auch mal in den Hintergrund.

Spiiren die Schiiler, dass Nosta ein Fami-
lienunternehmen ist? Wenn ja, wie?

Ja, auf jeden Fall. Nicht nur die Tiiren der
Kollegen sind immer offen, sondern auch
die der Geschiftsfiihrung. Unsere Unter-
nehmenskultur basiert auf den gelebten
Werten Respekt, Integritdt, Vertrauen,
Nachhaltigkeit sowie Verantwortung. Bei
Nosta ist man nicht nur eine ,,Nummer®,
sondern ein Mitglied der Nosta-Familie.

Aus Threr Erfahrung: Welches
Ausbildungsjahr ist das schwerste?

VON TIM-OLIVER FRISCHE

Jedes Ausbildungsjahr hat seine eigenen
Hiirden. Der Wechsel vom zweiten in
das dritte Ausbildungsjahr ist meiner
Meinung nach am schwierigsten. In
dieser Zeit miissen sich die Auszubil-
denden langsam Gedanken machen,
welchen beruflichen Weg sie einschla-
gen mochten.

Wie viele Azubis

iibernehmen Sie in der Regel?

Wir bilden bei der Nosta jahrlich circa
25 Auszubildende in verschiedenen
Ausbildungsberufen fiir den Eigenbe-
darf aus. Nattirlich kénnen wir nicht
garantieren, dass wir nach der Ausbil-
dung immer einen Platz zur Verfiigung
haben. In den vergangenen Jahren ist
es uns aufgrund unserer erfolgreichen
Unternehmensentwicklung jedoch im-
mer gelungen, allen interessierten und
geeigneten Azubis eine Perspektive bei
uns zu bieten.

Kommen wir zum Thema Geld.
Lohnt sich eine Ausbildung

bei Nosta?

Auf jeden Fall. Neben den ortsiiblichen
Azubigehiltern zahlen wir unseren
Auszubildenden Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld sowie einen monatlichen
Fahrtkostenzuschuss. Dartiiber hinaus
libernimmt Nosta diverse Kosten fiir
Schulmaterialien sowie -ausfliige und
beteiligt sich an Mafnahmen wie dem
Europakaufmann und dhnlichem.

Warum sollten sich Schiiler

bei Nosta bewerben?

Sie sollten sich bei uns bewerben, da wir
eine individuelle Ausbildung bieten mit
vielen Moglichkeiten. Zudem haben wir
motivierte Ausbilder und Ausbildungsbe-
treuer, einen grofen Zusammenbhalt sowie
SpaR bei der Arbeit.



IMMER OFFEN*

Ein Interview mit Personalmanagerin Nora Spieker.

ANZEIGE

Haben Sie vielleicht ein konkretes
Beispiel fiir einen Azubi, der heute
eine leitende Funktion im Unterneh-
men innehat?

Ja, da haben wir mehrere. Einer
unserer Auszubildenden wurde nach
seiner zweijahrigen Ausbildung zum
Kaufmann fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung in der Abteilung Technik
iibernommen. Nach kurzer Zeit wech-
selte er in den Bereich Qualitéits- und

Prozessmanagement, dessen Leitung er
Anfang 2017 iibernommen hat.

Und was bietet Nosta, um im War for
Talents anderen Mitbewerbern einen
Schritt voraus zu sein?

Eine professionelle Ausbildungsstruktur,
individuelle Weiterentwicklung und For-
derung der Azubis, hohe Eigenverantwor-
tung und vielfiltige Chancen der berufli-
chen Entwicklung nach der Ausbildung. m

Foto: Nosta

Nora Spieker

Nach erfolgreicher Ausbildung
zur Kauffrau fur Spedition und
Logistikdienstleistung bei der
Nosta Group begann Nora
Spieker ihre Tatigkeit in der
Personalabteilung. Seit 2017

ist sie fur die Einstellung und
Betreuung der Auszubildenden
zustandig.

www.emons.de

Wir bilden aus:

* Fachlagerist/-in

Seit der Firmengrindung
Name Emons fur zuverlassige und flexible Transport-
und Logistikdienstleistungen.

Weitere Informationen findest Du
auf unserer Homepage:

www.emons.de/karriere/ausbildung/

Ausbildung bei Emons

Deine Zukunft in der Logistik-Branche

im Jahre 1928 steht der

Starte mit Emons in Deine Zukunft!

- Kaufmann/-frau fur Spedition und
Logistikdienstleistung _

* Duales Studium - Logistik BA

- Berufskraftfahrer/-in
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PRODUK

FERTIGUNG

FACHKRAFT
FUR LAGERLOGISTIK

¥ 3Jahre

E Formal: keiner; gewiinscht: Realschul-,

oder guter Hauptschulabschluss

¥ Korperlich fit, sorgfaltig,
raumliches Vorstellungsvermogen,
Verantwortungsbewusstsein

& Lagerleiter

Q 1. Jahr: 559-870 EUR
2. Jahr:580-920 EUR
3.Jahr: 632-975 EUR

& 1800-1900 EUR

FACHLAGERIST

@ 2 Jahre

B Formal: keiner; gewiinscht:
Hauptschulabschluss

Y Korperlich fit, sorgfaltig,
raumliches Vorstellungsvermdgen,
Verantwortungsbewusstsein

& Weiterbildung zur Fachkraft
fiir Lagerlogistik

O 1.Jahr: 559-870 EUR
2. Jahr:580-920 EUR

& 1600-1800 EUR

LEGENDE

Ausbildungsdauer
Mindestabschluss
Anforderungen

Aussichten
Ausbildungsgehalt (brutto)
Einstiegsgehalt (brutto)
nach der Ausbildung

EOPpo BG

FINDE DEN BESTEN JOB

““DEINE
ZUKUNFT

FLUGGERATMECHANIKER

31/2 Jahre

Formal: keiner; gewtinscht:
Realschulabschluss

Sorgfaltig, verantwortungs-
bewusst, teamfahig, geschickt
Weiterbildung auf Flugzeugmuster,
Meister

1. Jahr: 918-984

2.Jahr: 968-1035 EUR

3. Jahr 1036-1127 EUR

4. Jahr:1072-1188 EUR
2000-2200 EUR

oG

o B o

&

FLUGGERATELEKTRONIKER

& 31/2 Jahre

B Formal: keiner; gewiinscht:
Realschulabschluss

¢ Sorgfiltig, verantwortungs-
bewusst, teamfahig, geschickt

& Weiterbildung auf Flugzeugmuster,
Meister

{3 1.Jahr: 918-984 EUR
2.Jahr 968-1035 EUR
3. Jahr:1036-1127 EUR
4. Jahr:1072-1188 EUR

& 2000-2400 EUR

WERKZEUGMECHANIKER

G 31/2 Jahre

B Formal: keiner; gewiinscht:
Realschulabschluss

¥ Sorgfaltig, verantwortungsbewusst,
geschickt, handwerklich begabt

& Meister

{3 1.Jahr:918-984 EUR
2. Jahr: 968-1035 EUR
3.Jahr:1036-1127 EUR
4. Jahr:1072-1188 EUR

& 1500-2000 EUR

BERUFSKRAFTFAHRER

& 3Jahre
E Formal: keiner; gewiinscht: Hauptschulabschluss
@ Verantwortungsbewusstsein,
umsichtig, aufmerksam, technisch begabt
& Weiterbildung zum Kraftverkehrsmeister
() 1.Jahr:559-870 EUR
2. Jahr 580-920 EUR
3.Jahr 632-975 EUR
1700-1800 EUR

@

KAROSSERIE- UND
FAHRZEUGBAUMECHANIKER*

B 31/2 Jahre
B Formal: keiner; gewiinscht:
_Realschul- oder Hauptschulabschluss
¢ Verantwortungsbewusstsein,
handwerklich geschickt, sorgfaltig,
technisch begabt
& Karosserie-und Fahrzeugbaumechaniker
O 1.Jahr:595 EUR
2.Jahr: 645 EUR
3.Jahr: 695 EUR
4. Jahr: 770 EUR
& ab1893 EUR

MECHATRONIKER

& 35 Jahre (Verkiirzung um sechs Monate maglich)
B Formal: Hauptschulabschluss;
gewiinscht: Realschule
¢ Teamfahigkeit, technisches Verstandnis,
logisches Denkvermadgen, raumliches
Vorstellungsvermoégen, handw. Geschick
& Industriemeister, Handwerksmeister,
staatlich gepriifter Techniker, Fachabitur
( 1.Jahr: 840 EUR
2. Jahr: 895 EUR
3.Jahr: 953 EUR
4. Jahr: 999 EUR
& ab 2051 EUR (bis 5739 EUR mit Masterabschluss)



l*l Die Welt der Logistik eréffnet den

Schulabgangern jede Menge Perspektiven.

Je nach Schulabschluss und persoénlichen
Vorlieben gibt es entlang der Lieferkette

die Grafik. Hier findet ihr 16 Ausbildungsberufe

inklusive aller wichtigen Daten - vom
Schulabschluss bis zur Bezahlung.

Ausbildungsberufe, die auch spater
n_ Karrierechancen bieten. Einen Uberblick gibt

EISENBAHNER IM BETRIEBS-
DIENST DER FACHRICHTUNG
LOKFUHRER UND TRANSPORT

& 3Jahre
B Formal: keiner; gewiinscht: Realschulabschluss
¥ Umsichtig, entscheidungsfahig, aufmerksam,
verantwortungsbewusst, technisch begabt
&® Weiterbildungen
O 1.Jahr: 838 EUR
2.Jahr: 903 EUR
3.Jahr 967 EUR
& 1800-2000 EUR

EISENBAHN IM BETRIEBS-
DIENST FAHRWEG

& 3Jahre
E Formal: keiner; Gewiinscht: guter
_ Hauptschul-bis Realschulabschluss
¥ Umsichtig, verantwortungsbewusst,
aufmerksam, teamfahig
& Weiterbildungen
G 1.Jahr: 838 EUR
2.Jahr: 903 EUR
3.Jahr: 967 EUR
& 1800-2000 EUR

FACHKRAFT FUR HAFENLOGISTIK

& 3Jahre
E Formal: keiner; gewiinscht: Realschulabschluss
¢ Verantwortungsbewusstsein,
umsichtig, gut organisiert, korperlich fit
& Fachkraft fiir Hafenlogistik
0 1.Jahr:520 EUR
2. Jahr: 555 EUR
3.Jahr: 590 EUR
& ab2326 EUR

SCHIFFSMECHANIKER
(EHEMALS MATROSE/SEE)

& 3 Jahre
E Formal: keiner; gewtinscht:
Realschul- oder guter Hauptschulabschluss
@ Verantwortungsbewusstsein,
umsichtig, technisch begabt,
geschickt
@ Schiffsmechaniker, Schiffsoffizier
{3 1.Jahr: 967 EUR
2.Jahr: 1207 EUR
3.Jahr:1671 EUR
& 1600-2200 EUR

BINNENSCHIFFER
(EHEMALS MATROSE/BINNEN)

® 3Jahre
E Formal: keiner; gewiinscht:
Realschul- oder guter Hauptschulabschluss
@ Verantwortungsbewusstsein,
umsichtig, reaktionsschnell,
aufmerksam, technisch begabt
& Binnenschiffer
O 1.Jahr: 918-936 EUR
2. Jahr: 10511071 EUR
3.Jahr: 1186-1209 EUR
& 2000-2200 EUR

SCHIFFSBETRIEBS-
TECHNISCHER ASSISTENT

& 2Jahre

B Formal: Realschulabschluss

¢ Verantwortungsbewusstsein, teamfahig,
aufmerksam, hochseetauglich

& Schiffstechniker, Nautischer Wachoffizier

{3 Wahrend der Ausbilung kein Gehalt,
teilweise Schulgebiihren

& Als Nautischer Wachoffizier: 2359 EUR
plus Zulagen 3418 EUR
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FACHKRAFT FUR
MOBEL-, KUCHEN- UND
UMZUGSSERVICE

& 3Jahre

B Formal: keiner; gewiinscht:

~ Hauptschulabschluss

¥ Korperlich fit, sorgfaltig, kunden-
und serviceorientiert

& Weiterbildung zum
Berufskraftfahrer, Teamleiter

O 1. Jahr: 559-870 EUR
2. Jahr:580-920 EUR
3.Jahr: 632-975 EUR

& 1500-2000 EUR

FACHKRAFT FUR KURIER,,
EXPRESS- UND
PAKETDIENSTLEISTUNGEN

& 2 Jahre
B Formal: keiner; gewiinscht: Realschul-,
_ oder guter Hauptschulabschluss
¥ Korperlich fit, sorgfaltig, kunden-
und serviceorientiert
& Teamleiter
O 1.Jahr: 775 EUR
~ 2.Jahr: 857 EUR
& 1470-1800 EUR

*in der Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik; Quelle: Arbeitsagentur / Grafik: DVZ
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Mein Name ist Peter: Der 3-D-Drucker hat nicht nur einen Namen, sondern gehért auch zur Mechatroniker-Ausbildung bei der BLG Logistics in Bremen.



Foto: BLG Logistics

PETER LERNT DRUCKEN

Bei BLG Logistics durfen schon die Azubis an den
3-D-Drucker. In der Mechatronik-Lehrwerkstatt wartet das Gerat
auf ihre kreativen Ideen fur vielfaltige Einsatzbereiche
im Unternehmen.

VON CLAUDIA BEHREND

b Mantelhaken fiir die Ziige der
Deutschen Bahn, selten benoétigte
Ersatzteile fiir dltere Autos von
Porsche oder tragende Teile in den
Flugzeugen von Airbus - der 3-D-Druck ist
langst im Alltag vieler Unternehmen ange-
kommen. Dass eine Ausbildungswerkstatt
mit einem solchen Gerit ausgestattet ist,
diirfte bundesweit allerdings noch eher eine
Ausnahme sein. Einer dieser Pioniere ist der
Bremer Logistikdienstleister BLG Logistics,
bei dem das Erlernen des 3-D-Drucks bereits
seit Anfang 2017 fester Bestandteil der dualen
Ausbildung zum Mechatroniker ist. Seit-
dem steht ,,Peter” den Lehrlingen in ihrer
Werkstatt zur Verfiigung und wird gern voller
Stolz vorgefiihrt: Mit ein paar Klicks hat Timo
Lipa, Auszubildender im dritten Lehrjahr, die
Designdatei ausgewihlt, an den Drucker ge-
schickt, und schon tropft ein spezielles rotes
Kunststoffgemisch auf die Glasplatte. Schicht
um Schicht wéchst so innerhalb von rund
20 Minuten ein Ersatzteil fiir ein Tiirschloss.
Das sieht nicht nur perfekt aus, sondern wird
bei der BLG auch tatsichlich gebraucht.

UBUNG MACHT DEN MEISTER

Bis die Azubis so weit waren, mussten sie al-
lerdings erst ein wenig herumprobieren und
Erfahrungen sammeln. ,,Als der Drucker
neu war, wollten wir schnell viel drucken*,
erzihlt Eike Precht-Riimenapf, ebenfalls
Auszubildender im dritten Lehrjahr. ,,Aber
dann haben wir festgestellt, dass es gar nicht

so einfach ist, selbst etwas zu entwerfen.”
Als Erstes nutzten die Azubis daher vor
allem die Internetplattform Thingiverse

fiir den kostenfreien Austausch von digi-
talen Designdateien. Auf deren Grundlage
entstanden bereits vielerlei niitzliche Dinge
wie Schrauben und kleine Bauteile. Mit ein
wenig Erfahrung wagten die angehenden
Mechatroniker sich dann auch an Teile

fiir den konkreten Unternehmensbedarf.
Fiir das Tiirschlossersatzteil musste Lipa
allerdings alles selbst machen. ,,Dafiir gab
es natlirlich keine digitalen Dateien. Also
habe ich das Teil zuerst ausgemessen und
dann im CAD-(Computer-Aided-Design-)
Programm zuerst in 2-D und anschliefend
in 3-D gezeichnet“, berichtet der 19-Jdhrige.
»,Daraus wurde eine STL-Datei erzeugt, die
ich dann an den Drucker geschickt habe.*
Zum Hintergrund: Das Dateiformat STL
steht fiir Surface Tesselation Language und
ist ein weltweiter Standard, nach dem das
3-D-Modell fiir den Druck in eine Vielzahl
von winzigen Dreiecken umgewandelt
wird. Auch als die Authdngung fiir das
Whiteboard kaputtging, musste kein Ersatz
gekauft werden, sondern es gingen zundchst
Lipa und dann ,,Peter” ans Werk. Was die
Azubis auf ihm ausdrucken, sprach sich
nicht nur bei den Azubis aus den anderen
Unternehmensbereichen, sondern auch bei
den Kollegen schnell herum. Auf besondere
Begeisterung stief} dabei ein blauer Smart-
phone-Halter, der kiinftig vielleicht sogar als



22 AUSBILDUNG DVZ Magazin

Foto: BLG Logistics
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Wir miissen uns
zwar sehr intensiv
mit den Aufgaben
beschdiftigen, aber
es ist ein richti-
ges Gliicksgefiihl,
selbst etwas umge-
setzt zu haben.

Timo Lipa, Mechatroniker-Azubi
im dritten Lehrjahr

Mechatroniker mit 3-D-Expertise
(vInr): Eike Precht-Riimenapf.
Arne Buck und Timo Lipa.

Merchandise-Artikel unter Einbeziehung der
Azubis aus dem kaufméannischen Bereich
verkauft werden soll. Zudem arbeiten die
Mechatronik-Azubis gerade an einem ge-
druckten Mini-Windkraftwerk, das mit dem
erzeugten Strom von fiinf Kilowatt kiinftig
ihre Handys umweltfreundlich und kosten-
los aufladen soll.

Neben der Arbeit mit dem 3-D-Drucker ler-
nen die angehenden Mechatroniker nattirlich
auch noch viele andere Dinge fiir ihren kiinf-
tigen Beruf. In dem geht es im Kern darum,
mechanische, elektrische und elektronische
Bauteile sowie Komponenten in komplexen
Systemen und Anlagen zusammenzubauen,
zu warten, zu reparieren und instand zu
halten. Uberdies programmieren und instal-
lieren Mechatroniker die dafiir erforderliche
Steuerungssoftware. Sie sind daher gleicher-
maflen Mechaniker wie Elektroniker. Das
Arbeiten mit Metall geh6rt deswegen ebenso
zum Ausbildungs- und Berufsalltag wie der
Umgang mit elektrischen und elektronischen
Komponenten und der IT. Was man dafiir
braucht, sind natiirlich technisches Verstind-
nis, gute Mathematik- und Physikkenntnisse
sowie Schwindelfreiheit und ein gutes raum-
liches Vorstellungsvermdgen gepaart mit
handwerklichem Talent.

Das hat auch Arne Buck nach seinem er-
weiterten Realschulabschluss dazu gebracht,
sich fiir diese Ausbildung zu entscheiden.
,»Ich bin auf einem landwirtschaftlichen
Betrieb mit viel Werkzeug in der Werkstatt
grof} geworden®, erzihlt der 18-Jdhrige. ,,Alles
selbst zu machen bringt mir Spaf}, und ich

wollte gern einen Beruf, in dem alles vor-
kommt.“ Gerade sitzt der Auszubildende im
zweiten Lehrjahr vor einem Schaltschrank
fiir eine Maschine, fiir den er bis zu sei-

ner ersten Priifung in zwei Wochen einen
Schaltkreis gebaut haben muss. Bei Bedarf
koénnen er und die anderen Azubis immer
den Ausbildungsleiter Marvin Bear zurate
ziehen. ,,Ich orientiere mich am Coaching-
Ansatz, stelle also die entsprechenden
Lehrmittel und Aufgaben zur Verfiigung, will
die Auszubildenden aber vor allem begleiten
und zum selbststindigen Lernen anleiten®,
erklirt Bear. ,,So ist es auch méglich, dass
wir innerhalb eines gewissen Zeitrahmens
individuell auf die Lerngeschwindigkeit in
dem jeweiligen Ausbildungsmodul eingehen
kénnen.“ Das kommt bei den Lehrlingen gut
an: ,,Wir miissen uns zwar sehr intensiv mit
den Aufgaben beschiftigen, aber es ist ein
richtiges Gliicksgefiihl, selbst etwas umge-
setzt zu haben®, meint Lipa. ,,Und unseren
Ausbildungsleiter konnen wir jederzeit
ansprechen®, sagt Precht-Riimenapf, der vor
der Ausbildung zwei Jahre Informatik studiert
hat und dem es besonders gut gefillt, dass
auch hier mit Literatur zu Themen wie an der
Uni gearbeitet wird, ,,aber eben immer mit
Bezug zum Anwendungsfall“.

VIELFALTIGE MOGLICHKEITEN
UND GUTE AUSSICHTEN

Die beruflichen Wiinsche der Auszubil-
denden nach dem Abschluss sind recht
unterschiedlich: Precht-Riimenapf mochte
bei der BLG in der Gebaudetechnik oder

in der Industrielogistik weiterarbeiten und
zudem berufsbegleitend ein Studium in
Wirtschaftsingenieurwesen aufnehmen. Lipa
mochte hingegen zunichst als Techniker
etwas Berufserfahrung sammeln und spéter
vielleicht ein Meisterstudium aufnehmen.
Buck will nach der Ausbildung ebenfalls gern
bei der BLG bleiben, wo, hingt davon ab, wer
gerade gebraucht wird. Die Perspektiven fiir
die Azubis sind nicht nur bei der BLG gut. Da
kiinftig sowohl in der Logistik als auch insge-
samt immer mehr und komplexere Maschi-
nen eingesetzt werden, die gewartet, instand
gehalten und repariert werden miissen, sind
die Berufsaussichten fiir Mechatroniker gene-
rell sehr positiv. W

Claudia Behrend ist Fachjournalistin
mit Sitz in Hamburg.
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»RUMKOMMEN UND MENSCHEN KENNENLERNEN*

Das will Laura Bandyla. Die 19-Jahrige ist die erste Frau, die sich beim Chemielogistiker
Talke zur Berufskraftfahrerin ausbilden lasst. Das ist nichts fur Prinzessinnen - und einer
der Grunde, weshalb sie den Beruf erlernt.

VON TIM-OLIVER FRISCHE




Foto: Talke/Dominique Piterek

aura Bandyla sitzt an einem

Tankcontainer und dreht

mit vollem Kbrpereinsatz die

Schrauben an dem Auslauf
nach, an dem sie gerade die Dichtung
gewechselt hat. ,,So“, strahlt sie, ,,alles
fest. Mit der Druckpriifung sehen wir,
ob das hier auch wirklich richtig dicht
ist.“ Wir sind in der Containerwerkstatt
des Chemielogistikers Talke in Hiirth.
Seit August ldsst sich die junge Rhein-
landerin hier zur Berufskraftfahrerin
ausbilden. Sie schlie’t einen Kompres-
sor an, um den 33.000-Liter-Container

mit Luft unter Druck zu setzen. Dann
priift sie mit einem Spray die kritischen
Stellen. ,,Wie beim Flicken von Fahrrad-
reifen vergewissern wir uns, dass alles
dicht ist“, kommentiert sie. ,,Sicherheit
ist ein absolutes Muss. Wie eigentlich
bei allem, was ich hier lerne.“

FACHLICHES, TECHNISCHES UND
HANDWERKLICHES WISSEN SIND
GEFRAGT

Die Containerwerkstatt ist eine von
insgesamt neun Stationen, die sie in
der Ausbildung durchliuft. Weitere
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Laura Bandyla hat einen Ausbildungsplatz in
ihrem Wunschberuf gefunden: Die 19-Jahrige
wird Berufskraftfahrerin. Im Sommer will sie
den Schein in der Tasche haben. ,Deswegen
bin ich ja hier’, sagt sie.

sind die Tankinnenreinigung, die
LKW-Werkstatt, die Lagerlogistik, das
Containerterminal, Disposition und
Customer Service, der Pfortner sowie
das Fuhrpark-Management. ,,Dieser
Rundlauf durch die Bereiche zeigt
unseren Azubis, in welchen Zusam-
menhingen sie sich bewegen, und
hilft ihnen, sich im Unternehmen zu
vernetzen®, erliutert Sebastian Linde
das Konzept. Er ist Kraftverkehrsmeis-
ter und bei Talke mit zustindig fiir die
Ausbildung von Kraftfahrerinnen und
-fahrern. ,,Zudem erfahren sie dabei
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Der Transport von Gefahrgut verlangt Fingerspitzengefihl und Hintergrundwissen.
Deshalb durchlauft Laura auch verschiedene Stationen im Unternehmen - von der
Containerwerkstatt tiber die Tankinnenreinigung bis zum Customer Service.

Ausbildung bei Talke

Die Chemieindustrie gehort, wie Automobil- und Maschinenbau, zu

den deutschen Schltsselindustrien. Entsprechend gut sind die Beschafti-
gungsaussichten - auch in spezialisierten Nischen wie der Chemielogistik.
Menschen aller Bildungsstufen finden hier Betatigungsfelder. Da viele der
Tatigkeiten sehr spezialisiert und nicht durch allgemeine Ausbildungsprofile
gedeckt sind, bildet Talke fur den eigenen Bedarf aus:

«  Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)

- Fachlagerist (m/w)

«  Fachkraft fir Rohr- Kanal- und Industrieservice (m/w)

«  KFZ-Mechatroniker (m/w)

- Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistung (m/w)
«  Berufskraftfahrer (m/w)

«  Fachinformatiker Systemintegration (m/w)

- Kaufleute fur Buromanagement (m/w)

Mehr unter www.talke.com/karriere

schon vieles, was sie tiber ihr Equip-
ment und die transportierten Giiter
wissen miissen.“

Die Arbeit eines Chemietankwagen-
fahrers erfordert heute mehr denn je
fachliches, technisches und handwerk-
liches Wissen und Kénnen. Entspre-
chend anspruchsvoll und umfangreich
ist die Ausbildung. Allein das ADR, das
europdische Regelwerk zum Transport
von Gefahrgiitern auf der Strafle, ist
vom Umfang her nahe am Berliner
Telefonbuch. Moderne Zugmaschinen
sind mit zunehmend mehr Technik
ausgestattet, die der Fahrer - pardon:
die Fahrerin - beherrschen muss. Nicht
zuletzt gilt es, eine 40 t schwere Tank-
zugeinheit mit schwappender Ladung
vorausschauend und mit Fingerspit-
zengefiihl sicher durch den Verkehr auf
oftmals tiberfiillten Straen zu bringen.

Fiir Laura Bandyla ist das genau
das Richtige. ,,So ein Job mit Com-
puter ist nichts fiir mich®, rollt sie



Fotos: Talke/ Dominique Piterek

mit den Augen. ,,Ich muss immer in
Bewegung sein, mir auch mal die
Finger schmutzig machen kénnen.“ Fiir
Letzteres hat sie bei Talke allerdings
wenig Gelegenheit, da das Tragen von
Schutzausriistung, also auch von Hand-
schuhen, fast tiberall Pflicht ist. Immer
passend zur Aufgabe. Die Zeit in der
Tankinnenreinigungsanlage von Talke
hat ihren Blick dafiir friih geschérft:
,,Wo Chemikalien in der Nihe sind,
nichts ohne Handschuhe anfassen.“ Das
sei auch spdter am LKW wichtig - bei-
spielsweise bei den Anschlussstiicken,
mit denen die Chemieschlduche an

die Ladestellen der Kunden gekoppelt
werden. ,,Immer wenn der Kessel zum
Be- oder Entladen geo6ffnet wird, ist
besondere Achtsamkeit gefordert®,
sagt Laura. ,,Uber einige Stoffe weif}

ich schon Bescheid. Auch wie sie aus
dem Kessel gereinigt werden und wie
das Zertifikat aussehen muss, das den
sauberen Tank bestitigt.“

QUEREINSTEIGER SIND
WILLKOMMEN - UNABHANGIG

VOM SCHULABSCHLUSS

Das Interesse an dem Beruf hat Lau-

ra durch ihren Vater gefunden. Nach
Abschluss der Schule hat sie ihn drei
Monate lang bei seinen Tankzugtouren
durch Europa begleitet. ,,Unterwegs gibt
es viel zu sehen, und man hat Kontakt zu
den unterschiedlichsten Leuten“, sagt sie.
,»Die Arbeit ist einerseits handwerklich.
Das gefillt mir gut. Andererseits muss
man auch mit Menschen kénnen. Zum
Beispiel an der Werkseinfahrt oder an

der Ladestelle.“ Alles kein Thema fiir die
aufgeschlossene 19-Jdhrige. Sie komme
zwar von einer Miadchenschule, ,,insofern
ist die Ausbildung schon ein Kontrastpro-
gramm®, sagt sie. ,,Aber ich packe gern
richtig mit an. Das haben auch die Kolle-
gen sehr schnell gemerkt und beziehen
mich, wo es geht, voll mit ein.“ So auch

in der LKW-Werkstatt. Hier hat sie bereits
vieles liber die Technik der Fahrzeuge

gelernt, mit denen sie spéter arbeitet.
»~Wenn es beispielsweise um Scheinwerfer
geht, ist es nicht immer das Gliihbirn-
chen, das kaputt ist“, schmunzelt sie.
Neugierde, anpacken kénnen und Ge-
lassenheit sind gute Voraussetzungen fiir
den Job. ,,Im Fahrerberuf kann es schon
mal rau zugehen. Da muss man cool blei-
ben kénnen®, weif auch Sebastian Linde.
»Dafiir sind wir hier eine herzliche Mann-
schaft, in der wir fiireinander einstehen.“
Schulbildung ist fiir Talke deswegen auch
nicht das Hauptkriterium. Wichtiger sind
Zuverlissigkeit, der notwendige Ernst
und eine gute Passung zur Mannschaft.
Wenn alles stimmt, finanziert Talke
darum auch schon mal Quereinsteigern
den LKW-Fiihrerschein - unabhingig
vom Schulabschluss, den Noten und der
Berufserfahrung. Mit dem geht es bei
Laura bald los. ,,Das kann ich kaum noch
erwarten®, freut sie sich. ,,Deswegen
bin ich ja hier. Im Sommer will ich den
Schein in der Tasche haben.” m
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»LOGISTIK FUNKTIONIERT NUR IM TEAM*

Mit dem Ausbildungsverbund ,Opa“ kbnnen Auszubildende in Logistikberufen
in verschiedenen Unternehmen alle Facetten der Logistik kennenlernen.

VON LISA REGGENTIN




Haben sich fur eine Lehre im
Ostfriesisch-Papenburger Ausbil-
dungsverbund fir Logistikberufe
entschieden und rotieren in vier
Logistikunternehmen aus der
Region: die Auszubildenden

der Spedition Jakob Weets aus
Emden. Im Opa-Verbund lernen
sie noch drei weitere Betriebe
kennen.

Foto: GVN
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ie konnen Ausbildungsberufe
in der Logistik attraktiver wer-
den? Diese Frage beschiftigt
Hajo Agena bereits seit einigen
Jahren. Er ist Geschiftsfiihrer des Gesamt-
verbands Verkehrsgewerbe Niedersachsen
e.V. (GVN) fiir die Bezirksgruppen Oldenburg
und Ostfriesland - und hat sich bereits 2008
gemeinsam mit der IHK und weiteren Un-
ternehmen der Branche fiir die Einrichtung
einer Berufsschulklasse fiir Berufskraftfahrer
an der BBS I in Emden eingesetzt - mit Erfolg.

Drei Jahre spiter kam er auf einer Ver-
anstaltung des GVN mit Vertretern der
Logistikunternehmen Akkermann, Bunte
und Weets zusammen, die sich, genau wie er,
fiir die Nachwuchsférderung in der Logistik
einsetzen wollten. Aus dem gemeinsamen
Anliegen entstand schnell eine konkrete Idee:
ein Ausbildungsverbund fiir Logistikberufe.
Sprich: Die Auszubildenden wechseln inner-
halb der dreijdhrigen Lehrzeit regelméRig fiir
mehrwochige Stationen zu anderen Logistik-
unternehmen, die Teil des Verbundes sind.
Auf diese Weise sollen sie moglichst viele
Facetten der Logistik kennenlernen und ver-
schiedenste Perspektiven fiir ihre berufliche
Laufbahn aufgezeigt bekommen.

Einen dhnlichen Zusammenschluss von
Ausbildungsfirmen gab es bereits im Raum
Osnabriick/Emsland. ,,Wir haben uns mit den
Initiatoren des Verbundes zusammengesetzt,
um mehr {iber ihr Konzept zu erfahren. So
entstand die Grundlage fiir den Ausbildungs-
zusammenschluss Opa“, erinnert sich Agena.
,Opa“ - das steht fiir Ostfriesisch-Papenbur-
ger-Ausbildungsverbund fiir Logistikberufe.
Die tragenden Saulen dahinter sind vier
Logistikunternehmen aus der Region: Akker-
mann Transport aus Moormerland, die Bunte
Spedition aus Papenburg, die Spedition Jakob
Weets aus Emden und die Spedition Peter
Janssen aus Norden. ,,Obwohl sie alle aus der
gleichen Branche stammen, verfolgen sie
unterschiedliche Ziele und bedienen unter-
schiedliche Interessen im Logistikgewerbe*,
erldutert Agena. Der GVN agiert auch weiter
im Hintergrund als Unterstiitzer, Agena selbst
ist mittlerweile zum Vorsitzenden von Opa
gewdhlt worden.

BEWERBUNG BEI EINEM
AUSGEWAHLTEN UNTERNEHMEN

Wer sich fiir eine Ausbildung im Verbund
interessiert, kann bei Opa die Berufe
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Uns geht es darum,
das Verstindnis
zwischen kauf-
mdnnischen und
gewerblichen Auf-
gaben und Berufs-
bildern zu stdiirken.

Hajo Agena, GVN-Geschaftsfluhrer

Praktischer Unterricht am LKW:
Ein Berufskraftfahrer in spe der
Bunte Spedition zurrt Paletten
zusammen oder bekommt
technische Fahrzeugdetails erkiart.

Berufskraftfahrer/-in, Fachkraft fiir Lagerlo-
gistik, Kaufmann-/frau fiir Spedition und Lo-
gistikdienstleistungen, Informatikkaufmann/-
frau, Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement
und KFZ-Mechatroniker/-in erlernen.
Interessierte bewerben sich direkt bei einem
Ausbildungsbetrieb des Verbundes und sind
auch nur bei einem der Betriebe angestellt.
Durch regelmifige mehrwochige Austau-
sche unter den vier Verbundunternehmen
bekommen die Auszubildenden Einblicke in
verschiedene Logistikberufe, interne Abliufe,
unterschiedliche Firmenabteilungen und
Aufgabenbereiche der Logistik. ,,So soll das
gesamte Spektrum der Logistik verstindlich
gemacht und individuelle Interessen und
Talente gefordert werden®, erginzt Agena.
Dabei stellt Opa keine besonderen Anfor-
derungen an seine Auszubildenden, aber

es sei laut Agena wichtig, die potenziellen
Auszubildenden bereits im Vorstellungsge-
sprich darauf vorzubereiten, dass sie auch
zeitweise an anderen Standorten eingesetzt
wiirden, damit sie auch die notige Flexibilitét
mitbringen. Im Laufe der Ausbildung wiirde
der Nachwuchs die Vorteile des Austausches
unter den Unternehmen Agena zufolge dann
ganz von selbst erkennen.

Neben den Austauschen gehoren auch
gemeinsame Schulungen und Priifungsvor-
bereitungen zum Opa-Programm. Auf diese
Weise soll der Nachwuchs ein Verstdndnis fiir
das Zusammenspiel der verschiedenen Logis-
tikberufe bekommen. ,,Logistik funktioniert
nur im Team, und da muss jeder wissen, was
der andere macht*, ist Agena iiberzeugt.

Deshalb gehoren auch Teambuildingmaf3-
nahmen wie Bowling oder Grillabende zum
festen Ausbildungsprogramm. ,,Uns geht

es auch darum, das Verstandnis zwischen
kaufménnischen und gewerblichen Aufga-
ben und Berufsbildern zu stirken. Unsere
Auszubildenden sollen sich von Anfang an
als gleichberechtigte Partner sehen, die ohne
den anderen keine Logistik erfolgreich meis-
tern konnen.“

ORGANISATION INDIVIDUELLER
AUSBILDUNGSSTATIONEN

Die mehrwochigen Austausche unter den
Logistikunternehmen werden individuell fiir
jeden einzelnen Auszubildenden organisiert
und geplant. Dafiir treffen sich die Verbund-
mitglieder einmal im Quartal und kénnen
so individuell auf die Interessen und Stirken
ihres Nachwuchs eingehen.

Der Aufwand sei teilweise grof3, gesteht
Agena, doch ,,von nix kommt nix“. Der
Wille der beteiligten Unternehmen zum
Einsatz von Zeit, Geld und Enthusiasmus sei
unbedingt erforderlich, um die Verbund-
ausbildung erfolgreich zu gestalten. Und der
Einsatz scheint sich auszuzahlen: Die Anzahl
der Anfragen und Bewerbungen bei Opa
steigt - genau wie sein Bekanntheitsgrad. Dies
fiihrt Agena nicht zuletzt auf die Prisenz bei
Ausbildungsmessen, aber vor allem auch in
den sozialen Medien zuriick - eben dort, wo
die jungen Leute auch sind. Und auch das
Feedback der Opa-Azubis selbst fillt positiv
aus: Der abwechslungsreiche Arbeitsalltag,
die Moglichkeit, in andere Abteilungen und
Aufgabenbereiche reinzuschnuppern, und
die Férderung ihrer individueller Interessen
sind genau die Argumente, die aus ihrer Sicht
fiir eine Ausbildung im Verbund sprechen.

Und obwohl es nur schwer moglich sei,
dem Logistiknachwuchs eine komplett
ganzheitliche Ausbildung zu bieten, sei Opa
laut Agena nah an diesem Ziel dran - und
das wirke sich am Ende auch auf die Ge-
samtqualifikation der Auszubildenden aus.
Genau deshalb sind die Unternehmen des
Opa-Verbundes auch darum bemiiht, all ihre
Auszubildenden am Ende der Lehrzeit fest zu
tibernehmen - und wenn es nicht im eigenen
Unternehmen klappt, dann eben bei einem
aus dem Logistikverbund. m

Lisa Reggentin ist Fachjournalistin
mit Sitz in Graz.

Fotos: GVN



Berufe mit Perspektiven. Fur Menschen mit Leidenschaft.

Die NOSTA Group ist ein international agierendes Familienunternehmen mit mehr als 750 Mit-
arbeitern an uber 40 Standorten. Mit unseren innovativen Logistikkonzepten begeistern wir seit
40 Jahren Kunden aus Industrie und Handel.

Im Mittelpunkt: Unsere gewerblichen Ausbildungsberufe

e Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w)
e Fachlagerist (m/w)
« Berufskraftfahrer (m/w)

Wir suchen jederzeit neue, engagierte Mitarbeiter, Auszubildende, Studierende sowie Fachkrafte-/
Fuhrungskraftenachwuchs an verschiedenen Standorten. Wenn Sie eine neue berufliche Perspek-
tive suchen und Lust haben, Logistik mit uns gemeinsam auf den Punkt zu bringen, informieren Sie
sich hier Uber unsere offenen Stellen und bewerben Sie sich: karriere.nosta.de

Group

NOSTA

@ @ Logistics to the point

Wwww.nosta-group.com 0000
®
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WORAUF LEGEN
UNTERNEHMEN BEI
DER BEWERBUNG
WERT?

Die DV/ bat Sarah Kruger,
Ausbildungskoordinatorin

beim globalen Transport- und
Logistikdienstleister DSV, um

ihre Praxistipps. Ergebnis: Sieben
Empfehlungen, die den Bewerber
als Traumkandidaten fur die
ausgeschriebene Stelle glanzen
lasst - bei optimaler Umsetzung.

VON SARAH KRUGER
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Sarah Kriiger ist seit 2009 bei DSV. Die Ausbil-
dungskoordinatorin war zuvor bei Movenpick
Hotels und Ressorts sowie Lehnkering tditig.
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1. E-Mail als bevorzugter Weg

Dank Internet gibt es heute mehrere Moglichkeiten, sich zu bewerben - bei-
spielsweise schriftlich mit der Post oder per E-Mail. Mein Tipp: Ist eine E-Mail-
Adresse angegeben, sollte die Bewerbung bevorzugt online geschehen. Das
gilt auch fur DSV. Warum? Weil Bewerbungen so im Unternehmen einfacher
bearbeitet werden konnen. Zudem spart es Zeit; schriftliche Bewerbungsunter-
lagen werden in der Regel nach Ablauf des Bewerbungsprozesses an diejeni-
gen zurtickgeschickt, die den Job nicht bekommen haben. Ubrigens profitieren
von der E-Mail-Bewerbung auch Bewerber: Kosten fur Mappen, Fotoausdrucke
und Porto entfallen.

2. Der erste Eindruck zdhlit

Apropos Foto: Dieses ist seit dem Inkrafttreten des Allgemeinen Gleichstel-
lungsgesetzes (AGG) keine Pflicht mehr. Zusammen mit dem Anschreiben,
dem Aufbau der Bewerbung und ordentlichen Scans der Zeugnisse und ande-
rer Bescheinigungen kann es aber den ersten Eindruck zu einem Top-Eindruck
machen.

3. Kein Copy & Paste

Jede Bewerbung braucht Zeit - auch wenn es die zehnte ist oder etwas
,schnell per Mail® versendet werden soll. Das geht schief - meist in Form von
falschen oder falsch geschriebenen Namen. Oft erreichen uns auch Bewerbun-
gen, die zwar wunderbar geschrieben sind, aber nicht zu dem gewahlten Beruf
passen. Deshalb: Vor dem Versenden alles noch einmal anschauen - auch die
Anhange.

4. Auf Fragen vorbereitet sein

Nicht jeder Lebenslauf ist perfekt. Doch ganz gleich, ob das Traumstudium
doch nicht das richtige war oder jemand aus personlichen Grinden unent-
schuldigte Fehlstunden in der Schule gesammelt hat: Das muss nicht das
Ende sein. Im Gegenteil. Eines ist aber wichtig, damit es weitergeht: Wir fragen
im Bewerbungsgesprach nach, wie es zu dem personlichen Werdegang kam.
Darauf sollte der Bewerber antworten konnen.

5. Einstiegsqualifizierungsprogramm nutzen

Zugegeben, ein guter Notendurchschnitt ist wiinschenswert. Aber auch wenn
dies nicht der Fall ist, kann es mit der Ausbildungsstelle immer noch klappen,
beispielsweise Uber einen EQJ-Platz. EQJ steht fur ,Einstiegsqualifizierung
Jugendlicher” und wird in Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fur Arbeit
angeboten. Dabei handelt es sich um ein sechsmonatiges betriebliches Lang-
zeitpraktikum mit dem Ziel, den Jugendlichen spater eine Ausbildungsstelle
anbieten zu kénnen.

Ubrigens: Auch bei guten Noten werden Praktika gern gesehen. So konnen
Bewerber und Unternehmen schauen, ob sie zueinander passen.

6. Im Mini-Assesment-Center punkten

Alle Bewerber, die eine Chance auf eine Ausbildung haben, werden bei DSV zu
einem Kennenlern-Tag eingeladen. Dabei stellen wir das Unternehmen vor und
beantworten Fragen. Es gibt aber auch einen kleinen Test mit Aufgaben aus
den Bereichen Mathe, Englisch und Deutsch. Hier kbnnen die Bewerber - un-
abhangig von den Schulnoten - punkten. Dabei achten wir besonders darauf,
wie sich die Bewerber in der anschlieflenden Gruppendiskussion verhalten.
Denn Logistik ist eine bodenstandige Branche, die sowohl Durchsetzungskraft
als auch Teamwork erfordert.

7. Das Vorstellungsgesprach meistern

Wer beim Mini-Assesment Uberzeugt hat, wird zum Vorstellungsgesprach
eingeladen. Hier sollte der Bewerber seinen Gesprachspartner davon Uberzeu-
gen, dass er fur DSV arbeiten will - und warum. Hintergrundwissen Uber unser
Unternehmen und den ausgesuchten Beruf und konkrete Fragen helfen hier,
einen guten Eindruck zu hinterlassen.

Fotos: Getty Images
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UNTER DIE FITTICHE GENOMMEN
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Eine neue Sprache lernen, den Schulabschluss machen und Fufd in der deutschen
Gesellschaft fassen - jugendliche Fluchtlinge stehen vor grof3en Herausforderungen.
Mit dem Programm Mentoring4integration bietet die Deutsche Post DHL Group
jungen Gefluchteten in Bonn gezielte Unterstutzung an.

oura hat noch viel vor: Die

16-jahrige Schiilerin des Robert-

Wetzlar-Berufskolleg in Bonn

mochte Polizistin werden. Doch
bis dahin ist es noch ein weiter Weg. Denn
um die gewiinschte Laufbahn einzuschla-
gen, bendtigt sie das Fachabitur. Der erste
Schritt dorthin ist der Hauptschulabschluss,
den sie gerade macht. Dann, so der Plan,
geht es weiter. Doch gute Noten allein sind
nicht ausschlaggebend, damit sie ihr Ziel er-
reicht. Noura kommt aus Syrien und ist seit
zwei Jahren in Deutschland. Sie hat - noch -
keinen deutschen Pass. Vor allem aber kennt
sie die deutsche Gesellschaft noch nicht so
gut. Kein Wunder - denn neben Schule und
Lernen bleibt nicht viel Zeit, um auflerhalb
ihrer Klasse Kontakte zu kniipfen.

Dann aber doch hinter deutsche Kulissen
zu schauen - ganz entspannt: Diese Chance
sah sie, als ihre Lehrerin den Schiilern von
der Kooperation mit Deutsche Post DHL
Group erzihlte. Um Jugendliche aus anderen
Liandern und mit unterschiedlichster Qua-
lifizierung an den deutschen Arbeitsmarkt,
aber eben auch an die deutsche Gesellschaft
heranzufiihren, hat der Konzern 2017
mit Mentoring4Integration ein spezielles
Programm geschaffen. Die Idee: Mitarbei-
ter von Deutsche Post DHL Group stellen
sich fiir die Jugendlichen als Mentoren zur

VON HEIKE STEINMETZ

Verfligung. Sie beantworten ihre Fragen,
stellen ihnen ihre Berufe und den Konzern
vor und helfen ihnen dabei, den fiir sie
richtigen Weg zu finden. ,,Der kann, muss
aber nicht im Konzern sein“, betont Ralf
Diirrwang, Leiter der Abteilung Corporate
Citizenship, Deutsche Post DHL Group.
»Ziel unseres Mentorenprogramms ist
nicht die Rekrutierung von Mitarbeitern.
Natiirlich freuen wir uns immer, wenn wir
junge Menschen fiir Logistik begeistern
konnen. Unser Hauptanliegen ist aber, die
Mentees bei deren Einstieg in das Berufs-
leben und Integration in unsere Gesell-
schaft wirkungsvoll zu unterstiitzen.“

Dass dies je nach personlicher Geschich-
te des Jugendlichen nicht immer ganz
einfach ist, wissen auch die Verantwortli-
chen im Konzern. Mitarbeiter, die sich als
Mentoren zur Verfiigung gestellt haben,
kénnen deshalb zunéchst an einer Informa-
tionsveranstaltung teilnehmen, mit der sie
auf die Aufgabe vorbereitet werden. Zudem
stehen ihnen jederzeit Ansprechpartner zur
Verfiigung, die auch auf kniffelige Fragen,
wie beispielsweise zum Aufenthaltsstatus,
eine Antwort kennen - oder zumindest
jemanden, den sie fragen kénnen.

Auch Sarah Rosenhammer hat an diesem
Angebot teilgenommen. Sie arbeitet als
Solutions Design Manager bei Deutsche Post

Mentoring4integration

Das Programm Mentoring-
4Integration von Deutsche
Post DHL Group wurde 2017
gestartet und findet momen-
tan exklusiv in Kooperation
mit dem Robert-Wetzlar-Be-
rufskolleg in Bonn statt. 2018
startet die dritte Runde - bis
zum Redaktionsschluss ha-
ben sich bereits 61 Mitarbei-
ter gemeldet, die als Mentor
tatig werden wollen. Ziel des
Programmis ist es, Jugendli-
chen mit Fluchterfahrung bei
der Berufsorientierung und
findung zu helfen, sie bei
Bewerbungen und der Suche
nach Praktikumsstellen zu
unterstttzen und durch

den personlichen Kontakt
ihre Sprachkenntnisse zu
verbessern.

Seit 2015 engagiert sich die
Deutsche Post DHL in der
Fltichtlingshilfe in Deutschland.
Unterstdtzt wird sie dabei von
rund 16000 Mitarbeitern.
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Unser Hauptanlie-
gen ist, die Mentees
bei deren Einstieg
in das Berufsleben
und Integration in
unsere Gesellschaft
wirkungsvoll zu
unterstiitzen.

Ralf Diirrwang, Leiter der
Abteilung Corporate Citizenship

DHL Group und ist dort fiir Training und
Reporting verantwortlich. Den Konzern
kennt die 27-Jidhrige, die sich bereits zum
zweiten Mal als Mentorin zur Verfiigung
gestellt hat, seit ihrem BA-Studium 2009. Es
folgten Stationen als Junior Project Mana-
ger in Bonn, spéter als HR Global Project
Manager in Berlin. Dort engagierte sie sich
bereits aktiv in der Fliichtlingshilfe, u. a. als
Deutschlehrerin. Nun setzt sie ihr Engage-
ment innerhalb des Konzerns fort. Nattir-
lich hat sie auch Noura ihren Arbeitsplatz
gezeigt und die Kolleginnen und Kollegen
vorgestellt. Bislang sei der Funke fiir einen
Biiro-Arbeitsplatz aber noch nicht iiberge-
sprungen, schmunzelt sie.

Uberhaupt sind die Berufe im Kon-
zern nur eines von vielen Themen, {iber die
die beiden Frauen sprechen. Dies geschieht
gern am Rhein, der direkt vor dem Post
Tower entlangflief}t. Geht es um potenzielle
Praktikumsstellen oder Bewerbungen, ist das
Biiro der optimale Ort fiir das Tandem. Aber
auch zu Hause haben sie sich bereits gegen-
seitig besucht.

Auch nach den gemeinsamen drei Mona-
ten des Mentorenprogramms ein Tandem:
Sarah Rosenhammer und Noura (rechts).
Integration (ber Praktika - die Deutsche
Post DHL macht es méglich (Bild links).

Fotos: Heike Steinmetz/ Deutéche Post DHL

Die beiden Frauen kennen sich seit Novem-
ber 2017, dem offiziellen Beginn der zweiten
Runde des Mentorenprogrammes. Insgesamt
drei Monate sind geplant, um den Jugendli-
chen beim Start zu helfen. Zu wenig, findet
Sarah Rosenhammer: ,Wenn wir junge Men-
schen wirklich langfristig unterstiitzen wol-
len, reichen zwolf Wochen nicht aus. Deshalb
treffen wir uns regelmiflig weiter.“ Gleiches
gilt auch fiir die Mentee aus dem ersten Pro-
gramm - ebenfalls eine junge Schiilerin.

Noura freut sich iiber die Unterstiitzung
und die Chance, auch noch nach Abschluss
des offiziellen Mentoring-Programms hinter
deutsche Tiiren zu schauen - sowohl privat
als auch beruflich. Mittlerweile haben auch
viele ihrer Mitschiiler verstanden, welches Po-
tenzial das Programm fiir sie bereithilt. ,,Viele
drgern sich jetzt, dass sie die Chance noch
nicht genutzt haben“, erzihlt die junge Syre-
rin. ,,Ich bin mir sicher, dass bei der nichsten
Runde noch mehr mitmachen werden.“ ®

Heike Steinmetz ist Fachjournalistin
mit Sitz in Dortmund.



WAS DIE LOGISTIK
SO RICHTIG SEXY MACHT

Ein ehemaliger CEO eines global
tatigen KEP-Dienstleisters berichtet.
Zu den Wunschberufen vieler
Jugendlichen zahlen Berufe wie
Mechatroniker oder Informatiker,
die auch von Logistikunternehmen
angeboten werden. Die meisten
vermuten sie dort jedoch nicht, weil
sie Logistik immer noch mit dem
LKW auf der Stral3e verbinden. Dabei
ist Logistik so spannend wie niel

VON FRANK IDEN
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ogistik ist fiir viele Menschen
uninteressant. Auf den ers-
ten Blick hat sie nichts mit
der schénen Welt um uns
herum zu tun. LKW und
iPad oder gar Virtual Reality
lassen sich fiir Auf}enstehen-
de nun mal schlecht unter einen Hut bringen.
Aber ist das wirklich so? Mitnichten: Wer
sich die Miihe gibt, einmal hinter die Kulis-
sen zu blicken, sieht eine durch und durch
digitalisierte Branche mit internationalen
Karrierechancen. Ubrigens auch fiir dieje-
nigen, die kein Studium absolvieren. Meine
Karriere beispielsweise begann 1982 als Aus-
zubildender zum Speditionskaufmann bei
der Interfracht in Bremen. Es war die Zeit,
in der ein erstes Umdenken stattfand und
Logistik als Querschnittsfunktion begriffen
wurde. Damit ging es nicht mehr um den
Transport allein, sondern um die optimale
Gestaltung aller logistischen Prozesse - an-
gefangen vom Wareneingang bis hin zum
Warenausgang.
Dieser Aufgabe ist die Logistik bis heute treu
geblieben, allerdings beschrinkt sie sich jetzt
nicht mehr auf die Unternehmensgrenzen.
Es geht um die Optimierung der gesamten
Wertschopfungskette, der Supply Chain.
Und damit um eine Aufgabe, die nie lang-
weilig wird, aber auch nie abgeschlossen sein
wird - denn neue Handelsstrome, globale
Risiken und technologische Neuerungen
stellen tagtdglich neue Herausforderungen
an die Supply Chain und damit an die Mit-
arbeiter in der Logistik.
Dabei macht die Digitalisierung auch vor dem
Lager nicht halt: Datenbrillen wie Google
Glass kommen immer haufiger in der Kom-
missionierung zum Einsatz, fiir Lagerleiter ist
der Einsatz von Tablet und Smartphone eine
Selbstverstandlichkeit, halbautonome und
fahrerlose Transportsysteme setzen sich zu-
nehmend durch. Das smarte Warehouse wird
eher Realitit als das smarte Wohnhaus.

Internationale Logistikchancen

auch jenseits des Warehouse

Dies, aber auch die enormen Karrierechan-
cen in der Logistik machen sie zu einem der
besten Startbretter fiir alle, die eine interna-
tionale Karriere anstreben. Und das speziell
auch fiir diejenigen, die sich aufgrund ihrer
Schulnoten zunéachst auf die gewerblichen
Berufe konzentrieren. Denn anders als in
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Frank Iden

Frank Iden hat Uber

30 Jahre Berufserfahrung
in der Logistik. Nach seiner
Ausbildung zum Speditions-
kaufmann bei Interfracht in
Bremen wechselte er 1987
zur TNT Express und 1999
zur Deutschen Post. Bei
Hermes stieg er zum Chief
Executive Officer auf. 2015
wechselte er zu Transoflex.
Seit 2017 arbeitet Frank
Iden als Associate Partner
fur das Personalberatungs-
unternehmen EO Bremen.
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vielen Branchen, die in Schubladen und star-
ren Hierarchien denken, ist die Logistik offen
fiir Querdenker und Quereinsteiger. Wer die
eigentliche Aufgabe der Logistik vor Augen
hat - die Optimierung der Supply Chain -
und sich nicht im Klein-Klein der Aufgaben
verliert, kann relativ schnell iiber sich he-
rauswachsen und neue Aufgaben iiberneh-
men. Wo sonst besteht die Moglichkeit, sich
vom Speditionskaufmann innerhalb weniger
Jahre zum Verkehrsleiter Luft und von dort
aus zum Geschiftsleiter Nationale Produkte
und zum Leiter Geschiftsentwicklung zu
entwickeln? Und schliefdlich zum CEO eines
international agierenden Konzerns?

Boomender Wirtschaftszweig
iiber Grenzen hinweg

Dieser Karriereweg ist kein Einzelfall: Viele
CEOs haben - genau wie ich - als Speditions-
kaufmann angefangen. Sie haben das Ge-
schift von der Pike auf gelernt. Und das ist
gut, denn damit verstehen sie die Anforde-
rungen der Kunden ebenso wie die Aufga-
ben, vor denen die Mitarbeiter stehen.

Eine internationale Karriere steht aber nicht
nur Speditionskaufleute offen. Viele unter-
schitzen das breite Angebot an Ausbildungs-
berufen in der Logistik. Gerade Konzerne
bieten hier vielfiltige Chancen - auch in
Berufen, in denen Bewerber in anderen
Branchen mit einem heftigen Wettbewerb
rechnen miissen. So bietet die Deutsche
Post DHL auch die Ausbildung zum/zur
Immobilienkaufmann/-frau, Mechatroniker/-
in oder Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
an. Logistiker mit eigener Werkstatt bieten
zudem hiufig auch die Ausbildung zum
KFZ-Mechatroniker an, andere suchen Fach-
informatiker. Und auch die Bereiche Offent-
lichkeitsarbeit und Marketing sind immer
wieder auf der Suche nach Auszubildenden,
die in der internationalen Kommunikation fit
werden wollen.
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Es gibt zudem noch einen weiteren, sehr
guten Grund fiir den Einstieg in die Logistik:
Die Branche boomt, und das seit Jahren.
E-Commerce und globaler Handel tragen
dazu bei, dass immer mehr Waren und Gliter
versendet werden. Gleichzeitig werden die
Aufgaben der Logistiker aufgrund dieser
Entwicklung immer komplexer und immer
facettenreicher. Es geht neben dem Trans-
port auch um Zollfragen, Umweltstandards,
internationale Gesetzgebungen und vieles
mehr. Logistik mag nach aufden unsexy sein -
im Inneren ist sie es nicht. Im Gegenteil: In
keiner anderen Branche spiegelt sich die Viel-
faltigkeit unseres Lebens, unserer Wirtschaft
und Gesellschaft so wider wie in der Logistik.
Nirgendwo anders ist man derart ,,am Puls
der Zeit“ - inklusive der Echtzeitverfolgung
von Waren und der Prognose, ob es in der
ndchsten Stunde irgendwo entlang der
Supply Chain zu Schwierigkeiten kommen
kann. Logistik ist sexy. Sie bietet allen Interes-
sierten ein breites Spektrum an Aufgaben
und Karrierechancen - und vor allem ist sie
die Triebfeder unserer Wirtschaft, unseres
Standorts. Ohne Logistik bricht alles zusam-
men. Nicht zuletzt deshalb ist sie aus meiner
Sicht die wichtigste Branche tiberhaupt.

Vor allem aber ist es eine Branche, in der
eines sicherlich nicht aufkommen wird:
Langeweile. Und in der Teamplayer gefragt
sind, die bereit sind, in Hands-on-Mentalitét
Entscheidungen zu treffen und Dinge voran-
zutreiben. Agile Strukturen, wie sie heute in
immer mehr Branchen gefordert werden,
sind hier selbstverstdndlich.

Logistik bietet damit alles, was fiir einen
spannenden nationalen oder internationalen
Berufsweg ausschlaggebend ist: interessante
Aufgaben, modernste Technologie inklusive
dem Einsatz autonomer Fahrzeuge, flache
Hierarchieebenen sowie ein breites Angebot
an Ausbildungsberufen. Der ideale Einstieg
in die Welt der Wirtschaft.
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Druck hofmann infocom GmbH, Nirnberg
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Dies gilt insbesondere auch fiir die Aufnahme

in elektronische Datenbanken, in das Internet
oder in Intranets sowie in sonstige elektronische
Speichermedien.



DU WILLST DEN JOB, DER
PERFEKT ZU DIR PASST?

M Die Job-Matching-Plattform,
auf der Du Deinen Traumjob
in der Logistik findest

M Direkt-Zugriff auf kaufmannische
und gewerbliche Jobs, die zu Deinen
Wiinschen und Zielen passen

B Perfekt auch fiir Absolventen,
Abschlussarbeiten, Praktika,

BIRDIEMATCH ist die Matching-Plattform,

mit der Du Deinen Traumjob in der Logistik findest.
Was ist Dir wichtig bei Deinem Job-Start?

Und wer bietet Dir genau das?

Klick” Dich gliicklich. Hier findest Du das Unternehmen,

das perfekt zu Deinen personlichen Vorstellungen passt. BI R D I E M A I c H
(=] ]

~3  Das Traumjob-Matching-Portal der Logistik
Gt wwwbirdiematch.de FINDE DEINEN TRAUMJOB




Wir suchen engagierte Teamplayer, die mit uns gemeinsam dafir sorgen, dass
die Produkte unserer Kunden zur richtigen Zeit am richtigen Ort sind.
Werde Teil der Yusen Logistics Familie und bewirb dich unter
www.yusen-logistics.com/en/careers.

F

Wir freuen uns auf dich! ‘usen l.ogistics
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